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I. O0mme nosoxeHust
1. Hacrosmas nporpamma "HyneBoro tpaBmatuzma" MKJIOY JIC Ne 32 «Pocunka» x.Conenoe O3zepo  (nmanee —
[Iporpamma) paspabotaHa B cOOTBeTCTBUM cO cTaThed 212 TpymoBoro kojekca Poccuiickoit denepanuu U moamnporpaMMon
«YnyduieHue yclIOBUM M OXpaHbl TpyZa» TocylapcTBEHHOH mporpammbl CTaBpomnoiabckoro kpas «PasButue chepwl Tpyna u
3aHATOCTU HACEJICHUSN», YTBEPKAeHHOM noctanoBiaeHueM [IpaBurensctBa CTaBpononbekoro kpas ot 24 nexadpst 2015 r. Ne 551-
1.

2. Tlporpamma ycTaHaBiIMBaeT OOLIME OPraHU3alMOHHO-TEXHUYECKHE MEpPONpPUITHS, HANpaBICHHbIE HA COXpaHEHHE
KU3HU U 3I0POBbsi pA0OTHUKOB B MPOLIECCE UX TPYAOBOU NEATEIBHOCTH.

3. leau IIporpammsi:
3.1. OGecneuenune 6€30MaCHOCTH U 37I0POBBS paOOTHHUKOB Ha paboyeM MecCTe.
3.2. [IpenoTBpaleHre HECYACTHBIX CITy4acB Ha MPOU3BOJICTBE.

4. 3apauu Ilporpammnbi:

4.1. CHWKEHHE PUCKOB HECYACTHBIX CIIy9aeB Ha MTPOU3BOICTBE.

4.2. BHenpeHne cUCTEMBI YIIpaBIeHUS MPOGECCHOHATHHBIMU PUCKAMH.

4.4. OOecmedeHrne COOTBETCTBUs OOOpPYIOBaHUS M IPOILECCOB MPOU3BOJCTBA TOCYIAPCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM
TpeOOBaHUSAM IO OXpaHE TPYJa U MPOMBIIIJICHHONW 0€301MacHOCTH.

5. Hpunuuns! [Iporpammei:

5.1. IIpuopurer Ku3HU paOOTHHUKA U €T0 37J0POBbSI.

5.2. OTBETCTBEHHOCTh PYKOBOJMTEISI W KaXXIOTO pabOTHHMKA 3a OE30MAaCHOCTh M COOJIOJICHHE BCEX 00s3aTEIbHBIX
TpeOOBaHU OXpaHbI TPY/IA.

5.3. BoBiieueHne paGOTHUKOB B IpoIecC oOecriedeHUsT 0€30MacHbIX YCIOBUN U OXpaHbl TPY/IA.

5.4. Onenka u ymnpapiieHHEe PUCKaMU Ha MIPOU3BOJICTBE, MPOBEJCHUE PETYISIPHBIX ayJAUTOB 0€30MaCHOCTH.

5.5. HenpepsiBHOE 00y4ueHUEe 1 MHGOPMHUPOBAHKE PAOOTHUKOB IO BOIIPOCAM OXpaHbI TPYy/a.

1. OcHoBHBbIe HanpaBienus IIporpammabl.

6. Peanu3anusi CKOOpAMHUPOBAHHBIX JEUCTBUM.

6.1. OOecrieueHue COOTBETCTBHS OOOPYAOBaHUS W MPOIECCOB MPOU3BOJICTBA 3aKOHOJAATEIbHBIM HOPMATUBHBIM
TpeOOBaHUAM 110 OXpaHE TPYJa, IPOMBIIIJIEHHON U MOXapHO 0€301aCHOCTH.

6.2. O6ecnieueHne 0e30MacCHOCTH pabOTHUKA HAa pabovyeM MeECTe.
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6.3. Ucrionb3oBaHe MeXaHU3Ma YacTUYHOTO (UHAHCUPOBAHUS MPEAYNPEIUTEIbHBIX MEp MO0  COKPAICHHUIO
MIPOU3BOJICTBEHHOTO TpaBMaTu3Ma U MpodeCcCHOHANBHBIX 3a00JeBaHMi paOOTHUKOB 3a CYET CPEACTB CTPAXOBBIX B3HOCOB Ha
o0si3aTeNbHOE COIMAaIbHOE CTPaXOBaHUE OT HECUACTHBIX CJIy4aeB Ha MPOU3BOACTBE U MPOdeCCHOHANIBHBIX 3a00I€BaHUM.

6.4. [IpoBenenue cnenuaibHOM OIIEHKU YCIOBUM TpyJa.

6.5.Pa3BuTHE CaHUTApHO-OBITOBOTO U JIEUEOHO-MIPOPUIAKTHUECKOTO OOCIyKUBaHUSI PaOOTHUKOB B COOTBETCTBUH C
TpeOOBaHUSMH OXpaHbI TPya.

6.6. IIpuoOpereHne M BbIaua CEPTUPUIIMPOBAHHOM CHENUATBHONW OJICK/bI, CIENUATbHOW OO0YBU M APYTHX CPEACTB
WHJUMBUIYaTbHON 3alllUThl, CMBIBAIONIUX U OO0E3BPEKHUBAIOIINX CPEJCTB B COOTBETCTBUHM C YCTAaHOBJICHHBIMHU HOpPMaMu
pabOTHUKAM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BPEAHBIMH U (WJIM) OMACHBIMU YCIOBUSIMH TPYJia, a TAaKKe Ha pabOoTaX, BBIMOJHIEMBIX B
0COOBIX TEeMIEPATYPHBIX YCIOBUIX WA CBSI3aHHBIX C 3arPSI3HCHHUEM.

6.7. [IpoBeneHue «IHEH OXpaHbI TPYJa», COBEIIaHUN, CEMUHAPOB M MHBIX MEPOIIPHUATUM 11O BOIIPOCAM OXPaHbI TPY/Ia.

6.8. OOyuenne O6€30MacHBIM METOJIaM M TIPUEMaM BBIMOJHEHUS pa0OT, MPOBEJACHUE HMHCTPYKTAXKA MO OXpaHe Tpyla,
CTaXXUPOBKU HA pabodYeM MeCTe U MPOBEPKH 3HAHHS TPeOOBaHUI OXpaHbI TPY/A.

6.9. Opranu3zaiusi KOHTPOJIS 32 COCTOSTHUEM YCIIOBUM TpyJia Ha pabodynXx MecTax, a TakKe 3a MPaBUILHOCTHIO TPUMEHECHUS
pabOTHUKAMU CPEJICTB MHIMBUIYAIbHOU U KOJUIEKTUBHOM 3alIUTHI.

6.10. IlpoBenenue oO0s3aTeNbHBIX TpPEABAPUTEIBHBIX (MPU MOCTYIUICHMM Ha pPabOTy) M MEPUOIUYECKUX (B TEUECHHE
TPYIOBOM IEATETLHOCTH ) METUIIMHCKIUX OCMOTPOB, ICUXHATPUUECKUX OCBUIECTEIbCTBOBAHUI paOOTHUKOB.

6.11. UadopmupoBanue pabOTHUKOB O COCTOSIHUU YCIOBUH M OXpaHbI TpyJa Ha pabodYnX MecTaX, CYHIECTBYIOIIEM PUCKE
MOBPEXKICHUS 3/I0POBBS, O TMOJIAraloUuXcsl pabOTHUKAM KOMIICHCAIUSAX 3a padOTy BO BpPEIHBIX U (MJIM) OMACHBIX YCIOBHUSX
TpyJa, CPEICTBAX MHAUBUAYATHLHOMN 3aIUTHI.

6.12. Pa3paboTka 1 yTBepKJAeHHE MPaBUJI M MHCTPYKITUI 110 OXpaHe Tpyaa JJis paOOTHUKOB.

6.13. [IpoBeneHne MPOBEPOK COCTOSIHUS YCIOBHM M OXpaHbI Tpyda Ha pabOYuX MECTax, paCCMOTPEHHE WX PE3yJbTaTOB,
BBIPa0OTKA MPEAJIOKECHUM 1O TMPHUBEACHUIO YCIOBUN M OXpaHBI TPyJa B COOTBETCTBHE C TOCYAapCTBEHHBIMH HOPMATUBHBIMU
TpeOOBaHUSIMH OXPaHbI TPY/A.

6.14. IlpuoOpereHrne W BbIJA4a B YCTAHOBICHHOM TMOpPSAKE paOOTHHKAM, 3aHATHIM Ha paboTax C BPEIHBIMU M (WJIN)
OITACHBIMU yCIIOBUSAMH TPY/1a, MOJIOKA U IPYTUX PABHOIEHHBIX MUIIEBBIX MPOAYKTOB, J€4€OHO-TTPOYHIAKTHIECKOTO TUTAHUS.

6.15. Buenpenue 0oliee COBEPIICHHBIX TEXHOJIOTHUW MPOU3BOJICTBA, HOBOTO OOOpPYAOBaHHUS, CPEACTB aBTOMATH3aLUU U
MEeXaHU3alU1 MPOU3BOJICTBEHHBIX MTPOLIECCOB C LETbIO CO37aHus 0€30MacHbIX YCIOBUN TPYa, TUKBUIALNUU (COKPAILICHHS YUCIIa)
pabounx MeCT ¢ BPEAHBIMU U (WJIM) OMACHBIMU YCIOBUSIMU TPY/a.

6.16. [IpuBnedyeHne K COTPYAHUYECTBY B BOMPOCAX YIYUIICHHS YCIOBHHA TPyJa M KOHTPOJIS 32 OXpaHOW TpyJa UYJICHOB
TPYIOBBIX KOJIJIEKTUBOB — Yepe3 o0ecrneueHrne padoThl COBMECTHBIX KOMUTETOB (KOMUCCHI) 1O OXpaHe TPy/a, YIOJIHOMOYEHHBIX
(TOBEpEHHBIX) JIUII IO OXpaHe TpyAa MPodECCUOHAIBHOTO COI03a TN TPYJAOBOTO KOJUICKTHUBA.
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6.17. [lepeueHb MEPONIPUATHH, CTPYIIIUPOBAHHBIX B COOTBETCTBUU C OCHOBHBIMU HANPABICHUSIMH TUIIOBOW MPOTPaMMBI, C
yKazaHueM o0beMOB (DMHAHCUPOBAHUSI PEKOMEHYeTCs NMpeACTaBisaTh B [IpuioxeHun.

/. IlporpamMa mnpeaycMaTprBaeT OCHOBHbIE MePONIPUATHS M0 pa3aeiaM.

7.1. Cosepuiencmeosanue HOpMamueHO-nPagoeoil 6a3vl 6 001ACMU OXPAHBL MPYOA 8 OP2AHUZAUUL:

- aHAJIU3 COCTOSIHHSI YCIIOBHH M OXpaHbI TPpy/a B OpraHU3allnu;

- o0OecrieyeHHE HAJIMYMS KOMIUIEKTA HOPMATHBHBIX IPABOBBIX AaKTOB, COJEpKAIIMX TpeOOBaHUS OXpaHBl TPyJa, B
COOTBETCTBHH CO crierupukoit nesreapbHocTH (nanee — HITA mo oxpane Tpyna);

- cocTtaBienue nepeyds umeronuxcs HITA mo oxpane Tpyna;

- omneHka morpeOHocTH M mpuoOperenne HITA mo oxpaHe Tpyda, B TOM YHCJIE B 3JICKTPOHHOM BHJIC (CIPAaBOYHO-
WH(POPMAIIMOHHBIC CUCTEMBI U JIP. );

- aHAJIU3 W aKTyaJIu3allys JeHCTBYIONUX JIOKAJbHBIX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB 10 OXpaHE TPYJa;

- COIJIaCOBaHUE CO CIYXO00# (CHEeIMaJMCTOM) OXpaHbl Tpyda pa3padaThiBa€MOl B OpraHHW3allid TMPOCKTHOM,
KOHCTPYKTOPCKOM, TEXHOJIOTMUECKOH U IpYrol JOKYMEHTAIIMH B YaCTH TPEOOBaHUN OXPaHbI TPYA;

- OCYIIECTBIICHUE KOHTPOJIS 3a COOI0ICHNEM pabOTHHKaMH TpeOOBaHUH OXpaHbI TPY/Ia;

- IEPECMOTP U aKTyaTH3aIus JODKHOCTHBIX HHCTPYKITHHA (TOMKHOCTHBIX PETJIAMEHTOB), TIOJIOKECHHH O TTOJIpa3Ae/ICHUsIX B
IeJIsIX pacnpeeneHus GyHKIUH 1 0053aHHOCTEH 110 OXpaHe TPyAa;

- IEPECMOTP U aKTyaJIU3alis HHCTPYKIUK TI0 OXpaHe Tpy/a Ui paOOTHUKOB B COOTBETCTBHUH C JOJDKHOCTSIMH, TIPO(eCcCHsIMH
WY BUJIAMU BBITTOJTHIEMBIX paboT.

7.2. IlIpesenmuenvie Mepovl, HANPABICHHbIE HA CHUMCEHUE NPOU3BOOCHIBEHHO20 MPAGMAMUIMA U RPOPeCcCUOHAb HOU
3abo1eeaemocmu:

-BBIOOPHI YITOJTHOMOYEHHBIX (JIOBEPEHHBIX ) JIUI] TIO OXpaHe TpyAa MpodhecCHOHAIBHOTO COI03a WIH TPYIOBOTO KOJUICKTHBA;

- co3aHue u obecneueHne paboThl KOMUTETa (KOMUCCUH) TI0 OXpaHE TPY/la B LEJSX OpraHU3aIMi COBMECTHBIX JICHCTBHMA
paboromarenss W pPaOOTHUKOB 1O OOECTEUECHUIO TpeOOBaHUN OXpaHbl TPyJa, NPEIYHPEKICHUIO TPOU3BOJICTBEHHOTO
TpaBMaTU3Ma U MPOPECCUOHABHBIX 3a00I€BaHU;

- HETIpEPhIBHAS MOATOTOBKA PAaOOTHUKOB MO OXpaHe Tpyaa:

- TIOBBINICHWE YPOBHS KOMIIETEHIIMA MOJIOJBIX CIEIHUATUCTOB B cdepe OoXpaHbl Tpyna IMOCPEACTBOM OpraHU3alud
COOTBETCTBYIOIUX HHGOPMAIIMOHHBIX MEPOTIPUSTHIA;

- OpraHu3aIys pa3InIHbIX HHOOPMAITMOHHO-METOANIECKUX TUIONIAI0K;

- 000pyI0BaHNE YTOJIKOB, METOJIMYECKUX KaOWMHETOB OXpaHbI TPY/Ia;

- co3aHue U o0ecredeHne padoThl KOMICCHH TI0 MMPOBEPKE 3HAHWUN TPpeOOBAaHWUU OXpaHbI TPy/Jla B COCTaBE HE MEHEE TPeX
YeJI0OBEK, MPOIICANTNX 00yUeHUE TI0 OXpaHe TPYy/Ja U IPOBEPKY 3HAHUI TPEOOBAHMI OXpaHBI TPY/A;
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-00yueHue Mo oxpaHe TpyJa, B TOM yucie oOydeHHe paOOTHHKOB OKa3aHHUIO MEPBOM MOMOIIM (IPOBEACHUE BCEX BUIOB
MHCTPYKTAKEW, MPOBEJICHUE CTAKUPOBKHU, OpraHU3alMs MPOBEACHUS MEPUOIUYECKOr0 OOy4YeHHs] PaOOTHUKOB, BBIMOJHSIOIINUX
paboThl BO BPEHBIX U (WJIM) OMACHBIX YCIOBUSAX TPYAA U T.1.);

- MPOBEICHHE HMHCTPYKTaka paOOTHHUKOB O MpaBWiIaxX MPUMEHEHUS CPEICTB MHAMBHAyanbHOW 3amuthl (nanee — CU3),
MPUMEHEHUE KOTOPbIX TpeOyeT OT paOOTHUKOB MPAaKTUYECKUX HAaBBIKOB (peCcrnUpaTopbl, MPOTHUBOIAa3bl, camoclacarenu,
MpPEeIOXPaHUTEIbHBIE M05iCa, HAKOMApHUKW, KacKd M JIp.), HPOCTEHIIMX CHoco0ax MpOBEpPKHM HX pabOTOCIOCOOHOCTH H
UCIIPABHOCTH, a TAKXKXE TPEHUPOBOK MO UX MPUMEHEHUIO;

- MpOBEJCHHE MPOBEPOK YCIOBUU U OXpaHbl TpyJa Ha pabo4yMX MecTaxX, HalpaBJIE€HHBIX Ha BBISBICHHWE HapyUICHUMN
TPYZOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA B CPepe OXpaHbl TPyAa U UX YCTPAHEHUE;

- BKJIFOYEHUE BONPOCOB COCTOSIHUS YCIIOBUM M OXpaHbl TPyJa B MOBECTKH COBEIIAHUM, NMPOBOAUMBIX PYKOBOIAUTEIEM
OpraHu3aluy ¢ 3aCIyIIMBAHUEM PYKOBOAUTENEH CTPYKTYPHBIX OAPA3AECICHUN;

- oOecrieueHre pabOTHUKOB CIEIIUATBLHON 0/ICKI0H, CIIeHaIbHOM 00yBbI0 U Apyrumu CU3;

- POBEJICHUE UCIIBITAHUHN U TPOBEPOK uctpaBHOocTH CU3;

-3aMeHa yacteii CU3 npu CHUYKEHUH 3alIUTHBIX CBOMCTB;

- obecneuenue yxoma 3a CHU3 m ux XpaHeHHs (CBOEBpPEMEHHash XHMUHUCTKA, CTUpKa, Jerasamus, Je3aKThBalus,
ne3uH@pekuus, o0e3BpexuBaHue, oodecnpuinBanue, cymka CU3, peMOHT 1 3aMeHa);

- KOHTPOJIb 3a 00s13aTENIbHBIM pUMEHeHNEM paboTHukamu CU3;

- MEJUIMHCKHE OCMOTPBI (00CIIeJOBaHMSI), ICUXUATPUUECKUE OCBUIETEIBCTBOBAHNS PAOOTHUKOB,;

- COCTaBJEHME KOHTHHIE€HTa PaOOTHHUKOB, MOJIEKAIIUX MEPUOAMYECKUM U (WIM) NpPEeABAPUTEIbHBIM MEIULIUHCKUM
OCMOTpaMm, ICUXUATPUUYECKUM OCBUAETEIbCTBOBAHUAM;

- 3aKJIKOYEHHUE JI0rOBOpa C MEAMIMHCKOM OpraHu3aluell Ha IPOBEIECHHE MEIMIMHCKUX OCMOTPOB, NCHUXUATPUYECKUX
OCBHJICTECIIbCTBOBAHUM;

- BbIJIaya JIMIaM, IOCTYTAaOIUM Ha pa0doTy, HallpaBJIeHUH Ha MpeABapUTEIbHBIN MEAUIIMHCKUNA OCMOTp, ICUXUATPUIECKOE
OCBUETEIBCTBOBAHUE, IO/ POCIIUCH U YUYET BBIJAHHBIX HAIIPABJICHUN;

- ONpEJEICHUE YaCTOThI MPOBEACHUS NEPUOJUYECKUX OCMOTPOB B COOTBETCTBHUU C THIAMHM BPEIHBIX U (WMJIM) OMACHBIX
MIPOU3BOACTBEHHBIX (PAKTOPOB, BO3ICHCTBYIOMNX HA paOOTHHUKA, UM BUAAMHU BHIIOJIHSAEMBIX padoT;

- COCTABJICHHE NTOMMEHHBIX CIIMCKOB, Pa3paOOTaHHBIX KOHTUHI€HTOB PAOOTHUKOB, MOMAJIEKAIIMX NEPHUOJNIECKUM U (UIIH)
IIPEABAPUTEIBHBIM OCMOTPAM, IICUXUATPUIECKUM OCBUIETEIbCTBOBAHUSM,;

- HampaBJieHWE CHHCKa KOHTUHT€HTa pAa0OTHUKOB, TOJUICKAIMIMX TMEPUOJUYECKUM U (WIM) TPEeABAPUTEIHHBIM
MEIUIMHCKUM OCMOTpaM, pa3paboTaHHOTO U yTBEPKIEHHOTO paboToIaTeIeM, B TEPPUTOPHANIBHBIN opraH (enepalbHOro opraHa
WCIIOJIHUTEJIbHON  BJAacCTH, YIOJIHOMOYEHHOIO HA  OCYLIECTBIEHHE  (PEAepaIbHOIO  TIOCYJAapCTBEHHOIO  CaHUTapHO-
ANUAEMHUOJOTMYECKOT0 HAJ30pa MO (PaKTHUECKOMY MECTY HaXOXKACHHs paboToqaTeNs;
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-03HAKOMJICHHE pPaOOTHUKOB, MOMJICKAIIUX NEPUOJAUUYECKOMY MEIUIUHCKOMY OCMOTpPY, C KajJeHAapHbIM IUIAHOM
MIPOBEJICHUS MEPUOIUYECKUX MEAUITUHCKUX OCMOTPOB;

- BbIJlaya HalpaBlieHUs paOOTHHUKAM, HAMpPaBISIEMbIM Ha TMEPUOAMYECKUM MEAUIIMHCKUH OCMOTP M TCHUXHATPUUECKOE
OCBUJIETEIHLCTBOBAHUE;

- TIPOBEJEHHWE CMOTPOB, KOHKYPCOB Ha JIYYIIYIO OpTaHU3alyi0 pabOThl IO OXpaHe TpyJa CPeAu CTPYKTYPHBIX
noApa3ejeHui, MPOBEJCHUE «IHEN (MECIUYHUKA) OXPAHbI TPYIa»;

- yuacTtue B peepalibHbIX U KpaeBbIX KOHKYpCax M0 OXpaHe TpyAa;

- Opra”u3allys TPOBEJACHUS KOHTPOJIS 32 COOIOJICHHEM HOPM OXPaHbI TPYAA;

7.3. Cneyuanvnan oyeHKa ycaosuii mpyoa padoomarouiux 6 OpeaHu3auuu:

- IPOBEJICHUE CIIEIIMAJIBHOM OLICHKHU YCIIOBUU TPY/a;

- peanu3alusi MeponpHUsATUI, pa3paO0TaHHBIX 110 PE3yJIbTaTaM MPOBEACHUS CIICIIMAIIBHON OLICHKH YCIOBUH TPY/a;

- y4eT KOJINUeCTBa pabounx MeCT, Ha KOTOPBIX YIIYUIIEHbI YCIOBHS TPYy/Aa MO pe3ybTaTaM CIElUalbHON OLIEHKH YCIOBUN
TPyAa;

- omeHka 3((PEKTUBHOCTH MEPONPUATHI 10 TNPUBEJACHUIO YPOBHEH BO3JMEHUCTBUS BPEAHBIX W (MJIM) OMACHBIX
IIPOU3BOJICTBEHHBIX (PAKTOpPOB Ha pabOuMX MeCcTax B COOTBETCTBHE C TOCYAApCTBEHHHIMH HOPMATHBHBIMU TpPeOOBAaHUAMHU
OXpaHbI TPY/a;

- IPOBE/ICHHE TOCYITAPCTBEHHOM SKCIIEPTU3bI YCIOBHM Tpyaa (110 HEOOXOIUMOCTH);

- IPUHATUE MEP MO YCTPAHEHUIO HApYUICHUI BBIABICHHBIX B XOJ€ MPOBEICHUS TOCYJAPCTBEHHOW 3KCIIEPTU3bI YCIOBHI
Tpyna.

7.3.1. Ouyenka u ynpaenenue npogheccuoHaibHbIMU PUCKAMU:

- IPUOOPETEHNE U MOHTAXK CPEJICTB CUTHAJIM3AIMHN O HAPYIICHUH HOPMAJIbHOTO (YHKIIMOHUPOBAHUS MPOU3BOJCTBEHHOTO
000OpyAOBaHMs, CPEACTB aBAPUIHOW OCTAHOBKH, a TAaKXE YCTPOWCTB, IMO3BOJSIOMIMX HCKIIOUUTh BO3HUKHOBEHHE OIACHBIX
CUTyaluil MpU MOJHOM WJIM YaCTUYHOM MPEKPAIIEHUU YHEPTOCHAOKEHHS U MOCIEAYIOIIEM €r0 BOCCTAHOBJICHUU;

- BHEJI[PEHUE CHCTEM aBTOMAaTHYECKOTO KOHTPOJS YPOBHEH OMACHBIX W BPEAHBIX IMPOM3BOJCTBEHHBIX (DAKTOPOB Ha
pabounx MecTax;

- BHeJpeHHe W (WJIM) MOJEPHHU3ANUS TEXHUYECKUX YCTPOWCTB, OOECMEUYMBAIONIUX 3aIIUTy PAOOTHUKOB OT TOPAXKEHUS
ANEKTPUUYECKUM TOKOM;

- YCTaHOBKA MPEIOXPAHUTEIBHBIX, 3AIIUTHBIX U CUTHAM3UPYIONUX YCTPOUCTB (TIPUCTIOCOOJICHUI) B TIENAX O0eCredeHus
0e30macHO IKCIUTyaTallid M aBapUUHOM 3aIUTHI MTAPOBBIX, BOJSHBIX, TA30BBIX, KUCIOTHBIX, MEIOYHBIX, PACIIIIABHBIX U JPYTUX
MIPOU3BOICTBEHHBIX KOMMYHUKAIIHI, 000PY/TI0BAaHUS U COOPYKCHHUIA;

- MEXaHM3alusg M aBTOMAaTH3allMsl TEXHOJOTMYECKUX Olepanuil (MpoueccoB) ¢ y4eToM cCheuupuKku AesiTeIbHOCTH
OpraHu3aIuu.

7.4. Hugpopmayuonnoe odecneuenue u nponazanoa oOXpanovt mpyoa:
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- uHpOpMHpOBaHUE PAOOTHUKOB MO AKTyallbHBIM BOMPOCAM OXpPaHbl TPyJa MOCPEACTBOM Pa3MEICHUS aAKTyalbHOU
nH(popManuu B 00111€TIOCTYITHBIX MECTaX;

- OpraHu3alys U IPoBeJACHUE CEMUHAPOB, KOH(MEPEHIIH, KPYTIbIX CTOJIOB, MOCBAIICHHBIX BceMupHOMY JTIHIO OXpaHbI TP YA,

- OpraHu3alys ¥ MPOBEeJACHNE KOHKYPCOB MPOQPECCHOHATFHOTO MaCcCTEPCTRA.

1.5. Ilpogpunakmuueckue meponpusamus, HanpPaeieHHvle HA COXPAHEHUE 300P08bA HA PAOOUUX MECMAX:

- peanu3alusi MepONpUSATUH, HAIIPABJICHHBIX HA pa3BUTHE (PU3NUECKOUN KYJIbTYpPhI U CIIOPTA B TPYJIOBBIX KOJUJIEKTUBAX;

- PEKOHCTPYKITUSI UMEIOIITUXCS TIOMEIIEHUI U TUIOIIAIOK ISl 3aHSATUH CIIOPTOM;

- BitoueHnue Borpoca « BUY/CIIN]L Ha pabounx mecTax» B MPOrpaMMbl TPOBEACHUS UHCTPYKTAXKEH MO oXpaHe TpyJa, B
iaHel 00y4yeHusi MpodakTUBAa M CTAHJAPTHI TMOBBIIIECHUS KBATU(UKAIMUA CHEIUAIUCTOB IO OXpaHe Tpyla, CHEIUaIUuCTOB
OTJIEJIOB KaIPOB U MEJAUITUHCKUX PA0OOTHUKOB, paOOTAIOIINX HA MPEATPUATUIX;

-3aKJIFOYCHUE KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOpa C O0OS3aTelIbHBIM BKIIIOUEHHUEM paszfenia «YCJIOBUS W OXpaHa Tpyaa» u
COTJIAIIICHUsI TI0 OXpaHe TPy/Aa, a TakKe MEpPONpUsITHH Mo MpoduIaKTUKE BHUpyca UMMYyHOAehHUIIMTA 4YejIoBeKa Ha pabounx
MecTax u obecrieueHus rpaBa Ha Tpy A paObOTHUKOB, kUBYIIUX ¢ BUU-undeknueii.



IIEPEYEHb MEPOITPUATUN
10 pean3anuu nporpaMmsl Hyjesoro tpaBmatusma B MKJIOVY JIC Ne 32 «Pocunka» x.Conenoe Ozepo

MPUNOMEHWNE Ne 1

No OTtBeTrcT Cpok O6BEM (bHHaH%HpQBaHHsI,
. HanMeHOBaHMEe MEPOIPHUSTHS BCHHDBIC | pcrionn TBIC. pyosien
w/n MCTIOJIHU | Srra
TEIN 2018 rox | 2019 rox | 2020 rox
1 2 3 4 5 6 7
1. Opranuzaius paboThl CIy>KObl OXpaHbl TpyAa Mapkosa | mocTosHH 0 0 0
H.A. 0
1.1. | Ha3naueHue OTBETCTBEHHOrO 3a OPraHM3AIMI0 PabOTHI MO OXpaHe | Mapkosa | ceHTOPE 0 0 0
H.A. 2018r.
Tpyna
1.2. | AHanu3 cOCTOSIHUS YCIIOBUM M OXpaHbl TPYJla B OpraHu3aluu Kosasienko | ceHTs0pk
AL 2018r.
1.3. | ObecnieyeHre HATMYUS KOMIUIEKTa HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB, | KoBaienko | OKTs0pn
colepKalux TpeOOBaHUSA OXpaHbl TpPyJla B COOTBETCTBUU CO AL 2018r.
cnenudukon nearenpHoctH (naigee — HITA mo oxpane tpyna)
1.3.1. | CocraBnenue nepeunst umeromuxcst HITA no oxpane tpyaa Mapkosa | oKkTAOPB
H.A. 2018r.
1.3.2. | Ouenka motpedbnoctu u npuodperenne HITA mo oxpane tpyna, B | Kosanenko | B Teu. - - -
T.4. B DJIEKTPOHHOM BHE (CIIPaBOYHO-UH(OPMAIIMOHHBIE CUCTEMbI AL roaa
u 1p.)
1.4. | AHaiu3 ¥ aKTyalu3anus JCHCTBYIONIMX JOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX | KoBasenko | HOsOpE - - -
aKTOB I10 OXpaHe TPy/1a AL 2018r.
1.5. | CoryacoBanue ¢ OTBETCTBESHHBIM II0 OXpaHEe Tpyjaa pa3padarbiBaeMmoii | Kosarenko | - - -
B OpPraHM3alMM MPOEKTHOM, KOHCTPYKTOPCKOM, TEXHOJIOTMYECKON H AL
JPyToi TOKyMEHTAIMH B YacTH TpeOOBAaHUI OXpaHbI TPyIa
1.6. | Opranu3zanus coBeIaHUM MO0 OXpaHe TPyIa Koanenxo | Ip/3mec, - - -
AIL o Mepe
HEeo0X0oIu
MOCTH
1.7. | OcymiecTBieHne KOHTPOJS 3a coOmomeHueM paboTHMKamu | Kopamenko | mocrosHu - - -
o AL 0
TpeOOBaHUN OXpaHbl TPyAa Mapkosa

H.A.




1 2 3 4
2. [lepecMOTp ®  aKTyaau3alus  JOJDKHOCTHBIX — HMHCTpyKImii | Kosanenko | Ip/Srer,
(HOIDKHOCTHBIX PETJIaMEHTOB), IOJOKEHHH O IOApPA3ICICHUSIX B hA/fgﬁxoga Egol‘gi%im
HENSIX pachpeneieHust QyHKIMA U 00S3aHHOCTEH 10 OXpaHe TPyAa | g A MOCTHL
3. [TepecMOTp ¥ aKTyanu3aliss MHCTPYKIUN MO OxpaHe Tpyma s | Kosanemko | Ip/Srer,
PabOTHUKOB B COOTBETCTBUHU C JODKHOCTAMHM, NMPOMECCHAMH WJIH hA/fEﬁKoga Egohgi%im
BUJIaMU BBITIOJHSAEMBIX padoT HA. MOCTHL
4. BBIOOpHI yIIOJTHOMOYCHHBIX (IOBEPEHHBIX) JIMI[ 1O OXpaHe Tpyna | Kosanemko | 1p/3rosa
po(heCCHOHATTLHOTO COI03a WIIH TPYAOBOT'0 KOJIEKTHBA AL
5. Cosnanue u obecreucHre paboThl KOMHTETa (KOMHCCHH) 110 oXpaHe | KoBanenko | ceHTsops
Tpy/ia B LEJISX OpraHM3aliy COBMECTHBIX JeicTBHil paGotopates | & GRETOAHO
U pabOTHUKOB TIO oOecredeHnro TpeOOBaHUN OXpaHbl TpyHa,
IPeyPEKICHUIO MIPOU3BOJACTBEHHOTO TpaBMaTU3Ma U
npo¢eCCUOHATBHBIX 3a00JICBaHUIH
5.1. |IIpoBencHre MPOBEPOK YCIOBHM M OXpaHbl Tpyaa Ha paboumx | Kosanenko | CormacHo
MECTax, B TOM YHCJIE B paMKaxX «IHEH OXPaHbl TPYIa» ﬁ?ﬁxoga fany
H.A.
6. Oo6opynoBanue (0OHOBJICHUE) KaOMHETa (YroJika) 1o oxXpaHe Tpyaa | Mapkosa 1 pass
H.A. rog-
aBrycCT
1. BkiroueHne BOMPOCOB COCTOSIHHS YCJIOBHHM W OXpaHbl Tpyda B | Kosamenro | 1pass
IOBECTKH COBEIIAHHIi, IPOBOMMBIX PYKOBOAMTENEM opraHusammu | 1% oy
C 3aCIyITMBAaHUEM PYKOBOJMTENEH CTPYKTYPHBIX MOIPA3IeIICHUN
8. Ucnonp3zoBanue cpencts @PoHIa COLMAIBHOIO CTPAaXOBaHUS - -
Poccuiickoit deneparnum Ha (UHAHCUPOBAHUE MPEAYTIPETUTEIBHBIX
Mep 10 CHIDKCHHIO TMPOU3BOJCTBEHHOTO TpaBMaTu3Ma U
po¢eCCHOHAITLHBIX 3a00JICBaHMIA
8.1. | Hamparmemme B CPO ®CC 10KyMEHTOB, NOATBEpIKaaromux | Kosarenko | mo mepe
IPOM3BEICHHBIE PACXOIBI AL if;ﬁzoﬂ“
Q. OOyuenue o oxpaHe Tpyaa Kosanenko | Ip/3roma

AL
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9.1. | IlpoBeneHue BBOJHOIO MHCTPYKTaxa Kosanenxo | Ilpu -
AL npueme
Ha paboTy
9.2. | IlpoBeneHue NepBUYHOIO UHCTPYKTaXka Ha pabodyeM MecTe Kosanenwko Ipu -
AL npueme
Ha paboTy
9.3. | IIpoBeneHune CTaXXHPOBKH 10 OXpaHe Tpyja Ha pabodyeM MecTe Kosanenxko - -
AIL
9.4. | IlpoBeneHue MOBTOPHOTO MHCTPYKTAXKA Kosanenxo | Cormacho -
AL IJIaHY
9.5. | IlpoBeneHue BHEIJIAHOBOTO HHCTPYKTaXKa Kosasienko | npu
AL Heobxoau
MOCTH
9.6. | IlpoBenenue 1eneBOro HHCTPYKTaxKa Kosanenxo | mpu
AL Heobxoau
MOCTH
9.7. | Opranusamus oOy4eHHs pabOTHHKOB OKa3aHWIO MEpBO#l momomy | Maprosa | 1pass
H.A. rof,
NOCTpaJaBIINM Ha MPOU3BOJICTBE ’
Tpai P A CEHTSOPb
9.8. |Opranuzaiys TpOBEACHUS IMEPHUOIUICCKOTO OOYUYeHHs] PabOTHUKOB,| - -
BBITTOJIHSFOLTUX Pa0OThI BO BPEAHBIX U (MJINM) OMACHBIX YCIOBUAX TPYyJa
9.9. | Co3nanue u obecneyeHre pabOThI KOMUCCHH IO TIPOBEpKe 3HaHMi | KoBamenko | B reuennu -
TpeGOBaHMii OXpaHbl TPyJa B COCTABE HE MEHEE TPeX desoBek, | 1 roma
OpoleAIrX OOy4YeHHe [0 OXpaHe Tpyla W TPOBEPKY 3HAHUU
TpeOOBaHU OXpaHbI TPY/Ia B YCTAHOBJICHHOM MOPSIIKE
9.10. | CocraBneHre W yTBep)KIAcHHE rpaduka MpoBeaeHUs oOydeHHs o | Kosanenko | sHBaps, -
oXpaHe Tpyja PaGOTHHKOB OPraHM3alMi M MPOBEPKH 3HAHHA UMH | 10 GRETOMHO
TpeOOBaHUN OXpaHbl TpyAa KOMHCCHEH TIO TPOBEpKE 3HAHUU
TpeOOBaHUN OXpaHbI TPYIa
9.11. |BemeHne YYETHO-OTYCTHOM JIOKYMEHTAllMW [0  perucrparmu | Mapkosa | mocrosHun -
MHCTPYKTa)Kei, 0OOy4eHUs U MPOBEPKHU 3HAHUIN TPeOOBAHUI OXpaHbI HA. ©
Tpyna
10. | OGecrieueHre pPaOOTHHKOB CIICITHANBHON OJICXKION, CICIUAIBHOM | - - -

00yBBIO U JAPYTUMH CPEICTBAMHU WHIUBHAYAJIBHOM 3aIIUTHI (gajee —
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1 2 3 4 6 /
CHn3)
10.1. | Ouenka norpebHOCTH padoTtHHKOB B CU3 ¢ yyerom ux moja, pocra, - - - -
pa3MepoB, a TaKKe XapakTepa U YCIOBUHM BBIMOIHIEMONU UMHU pabOThHI
10.2. | [IpuoOperenue CU3, umerommx cepTUPUKAT WM JEKIaApaIrio - - - -
COOTBETCTBHUSI, OJTBEPKAAIOMINX COOTBETCTBUE BblaaBaeMbix CU3
TpeboBaHUsIM 0€30MaCHOCTH
10.3. | Opranmzamus Beigaun CH3 paboTHUKaM © BeAcHHUS JIMYHBIX | Maprosa 1 pa3B - -
KapTouek yuéra Beiaun CHU3 HA. Keapral
10.4. | IlpoBeaenue ucnbiTanuii 1 mpoBepok ucrnpasHoctu CU3 - - == -
10.5. | 3amena vacteit CU3 npu CHUKEHUH 3aUTUTHBIX CBOMCTB - - - -
10.6. | OGecneuenne yxoma 3a CHU3 u ux XxpaHeHus (CBOEBpEMEHHas - - - -
XMUMYHUCTKA, CTUpKa, Jlera3auusi, Je3aKTUBaLus, Ae3UH(EKIms,
o0e3BpeknBaHue, odecnbuIMBanue, cyimka C1U3, peMoHT 1 3ameHa)
10.7. | KoHTpoJib 3a 00s13aTeNIbHBIM puMeHeHneM pabotaukamu CHU3 - - - -
11. | MeaunuHckue  ocMOTpPBl  (0OCIeqOBaHMs), TMCHXHATpUUecKue | KoBanenko | exeroaHo
OCBHJIETENILCTBOBAHMS PAOOTHUKOB AL "aBryer
11.1. | CocraBnenue KOHTHHIECHTA pabOTHUKOB, nouiexkamux | KosaiaeHko | exeronHo
NepHOMYECKIM W (M)  TIPe/IBAPUTENBHBIM  MEXUIMHCKHM | ~1h TaBryet
O0CMOTpaMm, ICUXUATPUIECKUM OCBUIETEIHCTBOBAHUSIM
11.2. |3akirodyeHHE JOTOBOpa ¢ MEIUIIMHCKOW OpraHU3alMel o MpoBeacHue | Mapkosa | eXeroaHo
MEULIHCKIX OCMOTPOB, ICHXUATPHUECKIX OCBUACTENLCTBOBAHIH | L/ - 107D
11.3. | Bbimaya mumam, MOCTYHAaroMIMM Ha paboTy, HampaBieHUs Ha | Kosanenko | mpu
pEBAPUTENbHBI  MEIMIMHCKHI — OCMOTp, — mcuxuarpuueckoe | T 322?’;(’”“
OCBUJETEILCTBOBAHUE TMOJ  POCHUCh M Y4E€T  BBIIAHHBIX
HaNnpaBJICHUN
11.4. | OnpenerieHne 9acTOTHl TPOBEACHHS TEPUOINICCKUX OCMOTpPOB B | Kosanenko | mpu
COOTBETCTBMM ¢ THIAMH  BpemHbIX #  (wim)  omacHsix | 10 He0bX01M
MPOU3BOJICTBEHHBIX (DAKTOPOB, BO3JEHCTBYIONIUX Ha pPaOOTHHKA, o
WJIM BUJIAMU BBITIOJTHSEMBIX padoT
11.5. | CocraBieHue MOMMEHHBIX CIMCKOB, Pa3pabOTaHHBIX KOHTHHIeHTOB | Kosanenko | 1pass
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PabOTHUKOB, MOJICKAIINX NEePUOANIECKUM u (wm) | AL TOJ1, HIOITh
MIPEIBAPUTEILHBIM MEIUITMHCKAM OCMOTpPaM

11.6. | HampaBjieHue chucka KOHTHHICHTa pPaOOTHUKOB, IOJyIeKaIuX | Kosanenko | mpu
HEPUOIUUECKHM M (WIM) OPEABAPUTENHLHBIM — MEIUIMHCKUM AL 322?’;‘““
OCMOTpam

11.7. | HanpaBnenue paboromaTejieM B MEAMIMHCKYIO oOpraHusanuio | Kosarenxo | 1pass
MOMMEHHBIX ~ CIMCKOB  paGOTHMKOB  Ha  mepuoamdeckuii | 10 1O, HIOIE
MEUITUHCKHIA OCMOTD, ICUXHUATPUUECKOE OCBUCTCIILCTBOBAHKE

11.8. | CocraBieHue KaJeHIApHOTO IUIAHA MPOBEICHHUS TMEPUOAHUYECKHUX iOSaHeHKO I pass

NEN IO,
MEIUITTHCKUX OCMOTPOB paOOTHHKOB ﬂHB’;;)L

11.9. | O3HakomiicHHEe pPAaOOTHUKOB, MOMJICKAIIUX  MepHoaAnYeckoMy | Kosamenko | 1 pass
MEIUIMHCKOMY OCMOTPY, C KaJCHJAPHBIM IIJIAHOM IPOBEICHHS AL ;1;2;[;)1,
NEPUOJUIYECKUX METUIIMHCKUX OCMOTPOB

11.10. | Beimaua  HampaBieHudd ~— paOOTHHMKaM,  HampaBisieMbiM  Ha | Kosamenko | 1 pass
NEPUOUUECKUN METUITMHCKHUI OCMOTP AL ron

11.11. | ITomyueHre OT MEAMIMHCKONW OpPraHU3alliy 3aKIIOYUTENLHOrO akra | Kosarenko | 1 pass
1 obecriedeHre ero XpaHeHusl AL ZZﬁzﬁﬁpL

11.12. | Hanmuuue mepeuns mnpodeccuii  paOOTHUKOB,  MOJUIeKamux | Kopamenko | mpu
IPOXOKICHUIO ICHXUATPUYECKOTO OCBUIETENLCTBOBAHHS AL iz(ﬁiom

1113 | [IpoxoxaeHue MICUXUATPUUECKOTO OCBUETENLCTBOBAaHMS | KoBanenko | 1pazB5
pabOTHHMKAMU TIpU TOCTYIUIEHUH Ha paboTy, Janee He Pexe OJIHOTO AL et
pasza B S neT

12. | IlpoBenenue «IHEH OXpaHbI TPYAa» Mapkosa | 1 pas s

HA. ron
13. | [IpoBenenne criennagibHOMN OIIEHKH YCIOBUU TPyIa Kosanenko | 1pa3B5
AL JIeT

13.1. | Peasimzanyss MEpONPHSITHIA, pa3pabOTaHHBIX 0 pe3yiabraTam | Kosanenko | 1passs
IPOBEJICHHS CIIEIMAILHOMN OLIEHKH YCIOBHI TPy/1a AL e

14. | [IpoBeneHme TEXHUYECKUX MEPONPHUITHH, HAMPABICHHBIX Ha MaII_)IKXBa -

CHIKEHUE YpOBHEU NMpodheCCHOHAIBHBIX PUCKOB
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14.1.

VYCTpolCTBO HOBBIX M (MJIM) MOJEPHU3ALMS HWMEIOIIHUXCS CPEICTB
KOJUIEKTUBHOM 3aluThl paOOTHUKOB OT BO3JECMCTBUS OMACHBIX M
BpPEAHBIX IPOU3BOJICTBEHHBIX (DaKTOPOB

KoBanenxko
ATl

14.2.

Mexanuzanus yOOpKH IIPOU3BOJICTBEHHBIX ITIOMENICHUH,
CBOEBPEMEHHOE  yJajieHue U  00e3BpeKMBAaHUE  OTXOJOB
IIPOU3BOJACTBA, SBIAIOIIUXCS UCTOYHUKAMM OIIACHBIX WU BPEIHBIX
MPOU3BOJCTBEHHBIX  (PAKTOPOB, OUYHUCTKHM  BO3AYXOBOJAOB U
BEHTWISILMOHHBIX YCTAHOBOK, OCBETUTEIBHOW apMarypbl, OKOH,
(dpamyr, CBETOBBIX (hOHAPEH.

MapxkoBa
H.A.

IIOCTOSsIHH
O

14.3.

HpI/IBC,ZICHI/IC ypOBHCﬁ C€CCTCCTBCHHOI'O 151 NCKYCCTBCHHOT'O
OCBCIICHHUA Ha pa60‘II/IX MECTax, B OBITOBBIX IIOMCIICHUAX, MCCTaXx
IMpoxoJa pa6OTHI/IKOB B COOTBETCTBHUH C HGﬁCTBYIOIIIPIMH HOpMaMH

Mapkosa
H.A.

14.4.

O6opynoBaHue MOMEIICHUS JIJIsl OKa3aHUsI MEUIITMHCKON TTOMOIIU U
(unn)  co3maHWE — CaHUTApPHBIX  TMOCTOB  C  alTedKaMu,
YKOMIUIEKTOBAaHHBIMM ~ HAaOOpPOM  JIEKAPCTBEHHBIX  CPEACTB U
IpernapaToB i OKa3aHUS MEepBOM MOMOIIM (B COOTBETCTBUHU C
npukazoM MMUHHCTEPCTBA 3APaBOOXPAHEHHUS U COIMAIBHOTO
pa3Butusa Poccuiickoii @enepaunu ot 05 mapta 2011 roga Ne 169n)

KoBanenko
Al

IIOCTOSTHH
(o}

14.5.

Y CTpolcTBO TPOTYapOB HA TEPPUTOPUH OPTaHU3ALUN

MapxkoBa
H.A.

ITOCTOsIHH
(o)

14.6.

[epermanupoBKa pa3MeIIeHUs POU3BOJICTBEHHOTO 000PYA0BaHMUS,
opraHuzanus pabounx MeCT C Ienbio obecredeHus 0e30MacHOCTH
pabOTHUKOB

MapxkoBa
H.A.

110
HE00X 01
MOCTH

15.

Obecrieuenue copepikaHusl 37aHUAN, TOMEIICHUHN, TEPPUTOPUU B
COOTBETCTBMH C TpeOOBaHUSAMHU OXpaHbl TpyAa (HEIOMYIICHHE
CKOJIB3KMX YYaCTKOB, BHIOOMH Ha JIECTHUYHBIX KIIETKaX, PBaHBIX
YYAaCTKOB JIMHOJIEYMa B TOMELICHHSX, HEKAY€CTBEHHOI'O ITOKPBITHS
MOJIOB TUIMTKOW, pa3pylIeHUs] OCBETUTEIBHBIX MPHOOPOB, MEOEIU U

zp.)

Mapkosa
H.A.

IIOCTOsIHH
0

16.

BoipaboTka KOMIUIEKCa MEPOINPUSATAM 1O  CTUMYJIUPOBAHUIO
pabOTHUKOB, KOTOpBIE COOJII0IAIOT BCe 00s3aTebHBIC TPeOOBAHUS

KoBanenko
AlIl
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OXpaHbI TpyJa
17. | OcyuiecTBieHHEe JTOOPOBOJIBHOTO AHKETUPOBaHMs pPaOOTHUKOB mo | Maprosa | 1 pass
OLCHKE INPUHUMAEMbIX pAbOTONATENSIMA Mep MO CO3NAHMIO | A roa
0€30MacHBIX YCIOBUH W BHECEHHIO TPEUIOKCHHA TO HX
COBEPIICHCTBOBAHUIO
18. 3aKkio4eHre  KOJUIGKTMBHOIO  JIOroBopa C  00s3aTelbHBIM KOB{iﬂﬁHKO 1\2403117’;

BKJIFOYCHUEM pasjieiia «YCIOBUS U OXpaHa TPyAa» U COIVIALLICHUS
M0 OXpaHe TPyJAa, a TaK ke MEPONPUATUN MO NMPOPUIAKTUKE BUpYCa
UMMYyHOZIeQUIIMTa YeoBeKa Ha paboyux MecTax u olecreyeHus
npaBa Ha TpyJ pabOTHUKOB, kuBynux ¢ BUY-undexnuei.
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	- создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;
	-обучение по охране труда, в том числе обучение работников оказанию первой помощи (проведение всех видов инструктажей, проведение стажировки, организация проведения периодического обучения работников, выполняющих работы во вредных и (или) опасных усло...
	- проведение инструктажа работников о правилах применения средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски ...
	- проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах, направленных на выявление нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда и их устранение;
	- включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки совещаний, проводимых руководителем организации с заслушиванием руководителей структурных подразделений;
	- обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ;
	- проведение испытаний и проверок исправности СИЗ;
	-замена частей СИЗ при снижении защитных свойств;
	- обеспечение ухода за СИЗ и их хранения (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка СИЗ, ремонт и замена);
	- контроль за обязательным применением работниками СИЗ;
	- медицинские осмотры (обследования), психиатрические освидетельствования работников;
	- составление контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям;
	- заключение договора с медицинской организацией на проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;
	- выдача лицам, поступающим на работу, направлений на предварительный медицинский осмотр, психиатрическое освидетельствование, под роспись и учет выданных направлений;
	- определение частоты проведения периодических осмотров в соответствии с типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ;
	- составление поименных списков, разработанных контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям;
	- направление списка контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам, разработанного и утвержденного работодателем, в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осу...
	-ознакомление работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, с календарным планом проведения периодических медицинских осмотров;
	- выдача направления работникам, направляемым на периодический медицинский осмотр и психиатрическое освидетельствование;
	- проведение смотров,  конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда среди структурных подразделений, проведение «дней (месячника) охраны труда»;
	- участие в федеральных и краевых конкурсах по охране труда;
	- организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда;
	7.3. Специальная оценка условий труда работающих в организации:
	- проведение специальной оценки условий труда;
	- реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда;
	- учет количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда;
	- оценка эффективности мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
	- проведение государственной экспертизы условий труда (по необходимости);
	- принятие мер по устранению нарушений выявленных в ходе проведения государственной экспертизы условий труда.
	7.3.1. Оценка и управление профессиональными рисками:
	- приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении нормального функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, а также устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращ...
	- внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;
	- внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током;
	- установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных и других производственных коммуникаций, обор...
	- механизация и автоматизация технологических операций (процессов) с учетом специфики деятельности организации.
	7.4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда:
	- информирование работников по актуальным вопросам охраны труда посредством размещения актуальной информации в общедоступных местах;
	- организация и проведение семинаров, конференций, круглых столов, посвященных Всемирному дню охраны труда;
	- организация и проведение конкурсов профессионального мастерства.
	7.5. Профилактические мероприятия, направленные на сохранение здоровья на рабочих местах:
	- реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах;
	- реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом;


