
 

 

 



           Стороны: Работодатель, в лице заведующего МКДОУ ДС № 32 
«Росинка» х.Соленое Озеро Коваленко Аллы Павловны и Работниками, 
представленными профсоюзным комитетом, в лице председателя 
профсоюзного комитета Марковой Натальи Александровны договорились: 

       на основании приказа отдела образования администрации   Петровского    
городского округа Ставропольского края № 426 от 29.09.2023г. «О внесении 
изменений и дополнений в приказ отдела образования администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края от 28 декабря 2020 г. 
№ 461 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных 
учреждений, подведомственных отделу образования администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края», в целях повышения 
материальной заинтересованности работников МКДОУ ДС № 32 «Росинка» 
х.Соленое Озеро улучшения качества оказываемых образовательных услуг и 
совершенствования системы оплаты труда о том, что: 
      1.В Коллективном договоре в приложение № 2 «Положение об оплате 
труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада № 32 «Росинка» х.Соленое Озеро на 2022-2025г.г. 
изложить в новой редакции следующие пункты: 
       1.1. В разделе II. Размеры фиксированных должностных окладов 
руководителей учреждений  
«Должностные оклады руководителей дошкольных образовательных 
учреждений, устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда: 
 

№ 
п/п 

Наименование должности  Должностной оклад (рублей) 
Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 

1. заведующий 23 186,00 21 718,00 20 375,00 19 165,00 

 

1.2.В разделе II «Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 
работников МКДОУ ДС № 32 «Росинка» х.Соленое Озеро 

«Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 
профессиональной квалификационной группе «Должности работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня»: 

 

№ 
п/п 

Квалификационный 
уровень 

Должности служащих, 
отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 
оклад 

(рублей) 
1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 
уровень 

помощник воспитателя 6 304,00 

 

Размеры должностных окладов работников учреждений образования 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ): 
 



Наименование должностей входящих в профессиональные 
квалификационные группы и квалификационные уровни 

 

Должностной 
оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 

2 квалификационный 
уровень 

 

Заведующий хозяйством 

6 923,00 

3 квалификационный 
уровень 

шеф-повар 7 170,00 

 

Размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в зависимости от 
разрядов выполняемых работ: 
1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочников работ и профессии рабочих      

№ 

п/п 

Квалификационный 
уровень 

Должности служащих, 
отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 
оклад (рублей) 

1 2 3 4 

1. 
 

 

 

1 

квалификационный  
уровень 

Сторож 

 

Дворник 

     4 621,00   

 

      4 621,00      

 

2    разряд работ в соответствии с Единым тарифно - квалификационным 
справочников работ и профессии рабочих   
 № 

п/п 

Квалификационный 
уровень 

Должности служащих, 
отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 
оклад (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 

квалификационный 
уровень 

 

 

Кухонный рабочий 

 

Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды 

 

Уборщик производственных и 
служебных помещений 

 

Оператор котельной 

      4 842,00 

4 842,00 

 

 

4 842,00 

 

 

4 842,00 

 

3    разряд работ в соответствии с Единым тарифно - квалификационным 
справочников работ и профессии рабочих                          
№ 

п/п 

Квалификационный 
уровень 

Должности служащих, 
отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 
оклад (рублей) 



1 2 3 4 

1. 1 

квалификационный  
уровень 

 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту здания 

 

 

5 060,00 

 

 


